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TP. Hồ Chí Minh, ngày   12  tháng 5 năm 2016
BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ CHỦ CHỐT

KHOA KHOA HỌC CƠ BẢN

Về việc triển khai quy trình quy hoạch Cán bộ 

Hôm nay, ngày 12 tháng 5 năm 2016,  vào lúc: 14  giờ 00  phút

Tại: Văn phòng Khoa Khoa học Cơ bản 

Thành phần tham dự:

Trưởng khoa: Cô Trần Kim Thu Liễu

Phó trưởng khoa: Thầy Nguyễn Tiến Dương

Trưởng bộ môn Toán: Cô Phạm Thị Thu Nga

Trưởng bộ môn Hoá: Cô Nguyễn Thị Huyền Nga

Phụ trách bộ môn Giáo dục Thể chất: Thầy Lê Thái Hùng

Phụ trách bộ môn Anh văn: Cô Nguyễn Thị Minh Quý

Chủ tịch Công đoàn bộ phận: Cô Trần Thị Ánh Tuyết

Giáo vụ khoa: Cô Nguyễn Thị Thảo

NỘI DUNG HỌP
1- Trưởng Khoa phổ biến nội dung Kế hoạch số 532/KH-LTT ngày 09 tháng 5 năm 2016 về Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc Trường đến năm 2020 và những năm tiếp theo.
· Chuẩn bị xây dựng quy hoạch tiến hành phân loại cán bộ theo hướng

· Cán bộ có triển vọng đảm nhiệm chức vụ; cán bộ cần được đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển công tác để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; cán bộ không đủ điều kiện bổ nhiệm lại trong nhiệm kỳ tới.

· Tiêu chuẩn cán bộ khi đưa vào quy hoạch

(nội dung 3 của phần II – trang 2)

· Cụ thể
· Quy hoạch từ 02 đến 03 người vào một chức danh;

· Quy hoạch một số người vào một chức danh và một người vào một số chức danh;

· Cán bộ tiếp tục đảm nhiệm chức vụ hiện giữ nói chung phải đủ tuổi công tác trọn 01 nhiệm kỳ hoặc ít nhất được 2/3 nhiệm kỳ, có xem xét con người và hoàn cảnh cụ thể, không máy móc cứng nhắc về độ tuổi.

· Một người không giữ chức vụ quá 02 nhiệm kỳ liên tiếp.

· Đảm bảo nghiêm cơ cấu 3 độ tuổi theo Kết luận 24-KL/TW của Bộ chính trị: dưới 35 tuổi trên 15%; từ 35 đến 50 tuổi (50 – 60%) trên 50 tuổi dưới 25%.

· Hôm nay Hội nghị cán bộ chủ chốt tiến hành bước 1 của quy hoạch

Các chức danh quy hoạch cán bộ quản lý của Khoa gồm:
Trưởng khoa

Phó trưởng khoa

Trưởng bộ môn Toán, Hóa, Giáo dục thể chất, Anh văn
Mỗi cán bộ quản lý giới thiệu bằng phiếu đề cử từ 2 đến 3 nhân sự quy hoạch cán bộ vào chức danh hiện tại đang đảm nhiệm

2- Cán bộ quản lý nộp phiếu đề cử
3- Thông qua danh sách đề cử
Chức danh Trưởng khoa: ………..………………………………………..

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Chức danh Phó Trưởng khoa: …………………………………………….

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Chức danh Trưởng bộ môn Toán: 
………………………………………..

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Chức danh Trưởng bộ môn Hoá:
………………………………………..

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Chức danh Trưởng bộ môn Giáo dục Thể chất: …………………………..

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

Chức danh Trưởng bộ môn Anh văn: ……………………………………..

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..

4- Trưởng khoa thông báo ngày thứ ba 17 tháng 5 năm 2016 họp toàn thể giảng viên, nhân viên khoa Khoa học Cơ bản giới thiệu nhân sự Quy hoạch cán bộ quản lý tại khoa đến năm 2020 và những năm tiếp theo.

5- Đề cử tổ kiểm phiếu cho buổi họp khoa ngày 17 tháng 5 năm 2016
Nguyễn Thanh Tú – Tổ trưởng; Trương Thị Hồng – Thư ký

Lê Văn Bình, Phạm Thị Thu Hiền
6- Kết luận của chủ tọa
Lãnh đạo khoa và giáo vụ khoa chuẩn bị hồ sơ cho cuộc họp ngày 17/5/2016 với danh sách cán bộ quản lý khoa được đề cử như trên gồm có ………….. thành viên.
Biên bản được đọc lại cho toàn thể thành viên dự họp và không có ý kiến nào khác.

CHỦ TRÌ                                        
THƯ KÝ 
